СОГЛАСОВАНО




УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома



Директор МОБУ « Лицей
_______   Т.О.Вольф



 Соль – Илецкого района.»

«01» сентября 2015   г.


                   __________  Л.И.Мельникова
«01» сентября 2015   года

ПОЛОЖЕНИЕ
о работе школьной комиссии по  горячему питанию 

1.
Общие положения

1. 1. Настоящее положение определяет порядок проведения контроля со стороны  администрации, профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации, Управляющего Совета МОУ « Лицей Соль – Илецкого района» 
1. 2. Под  проверками  понимается обследование качества и приема пищи  учащимися, количества учащимися охваченных горячим питанием (диетическим),  санитарного состояния столовой, уровня соблюдения санитарно-гигиенических норм перед и  во время приема пищи учащимися.

1. 3.  При проверке столовой руководствоваться настоящим положением и инструкцией по технике безопасности при организации горячего питания учащихся (для классных руководителей).

2. Основные  задачи

2.1. Основными задачами проверки являются: 


- выявление нарушений и отклонений от требований стандартов, правил, норм, инструкций и других нормативных документов по приготовлению пищи и принятие мер по их доведению до норм;


- анализ  причин, лежащих в основе нарушений; 


- анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности работников столовой;


- инструктирование всех членов комиссии по проверки горячего питания по вопросам применения действующих в образовании норм, правил;


- изучение результатов анкетирования учащихся, по отношению к санитарному состоянию и приготовлению отдельных блюд, выявление отрицательных и положительных тенденций в организации процесса горячего питания и разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций;


- производить анализ по охвату  учащихся горячим питанием с последующим мониторингом;

3.  Организационные виды формы и методы проверки

3.1.  Основной формой проверки является контроль.


Контроль – проверка результатов деятельности с целью установления исполнения данного положения, инструкции по ТБ при организации горячего питания  учащихся, приказов, указаний, распоряжений директора лицея, решений профкома первичной профсоюзной организации, а так же с целью изучения решений, принятых управляющим советом, педагогическим советом, совещаний.

3.2.  Контроль осуществляется руководителем лицея, комиссией по горячему питанию, членами управляющего совета,  медработником, учредителем и его заместителями, городской  комиссией по проверке горячего питания ( 1-2 раза в год), и другими специалистами в рамках полномочий, определенных призом  руководителя образовательного учреждения /учредителя.

3.3.  Контроль горячего питания в лицее может осуществляться в виде плановых и оперативных проверок, мониторинга и составление акта.


Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность, доводиться до всех членов педагогического коллектива, столовой, потребителя перед началом проверок. Осуществляется в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях указанных в  приготовление и качестве блюд, санитарного состояния обеденного зала. 


Проверка в виде мониторинга предусматривает системный учёт сбор обработку, анализ информации по организации горячего питания, выполнение режимных моментов, диагностику охвата учащихся горячим питанием по классам в сравнении с предыдущими месяцем, четвертью, полугодием, годом.

4. Результаты контроля

4.1 Результаты контроля оформляются в форме акта, аналитической справки или доклада о состоянии дел  по проверяемому вопросу.


Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы, предложения, рекомендации.

4.2. Информация о результатах проверок доводиться до  работников столовой, педагогического коллектива в течение 7 дней с момента завершения проверки.

4.3. Должностные лица после ознакомления  с результатами проверок должны поставить подпись под итоговым материалом, приказом. В случаях, когда отсутствует какое-то должностное лицо, производиться запись председателем комиссии, осуществляющим проверку, или  руководителем учреждения.

4.4. По итогам  проверки  проводиться заседание педагогических – методических советов, производственные совещания.

