[image: image1.jpg][TpunsaTo Ha
Ne1arornyeckoM COBETE
MOBY « Jluuei »

ITporokon Ne 4 ot 13.12.2013

0 METOAM4YECKOM COBETE
1.00mue moJ10:KeHus

1.1. MeToau4ecKuii COBET CO3IAeTCs B LEIIX KOOPAMHALMH NEATENBHOCTH BCEX CTPYKTYPHBIX
1o/(pas iejeHuil METOJUYIECKOH CITyKObI JIHIIEs.

1.2. CoBer sABIS€TCSA KOJUIEKTHUBHBIM OOIECTBEHHBIM OPraHOM.

1.3. CoBer sBISEeTCS KOHCYJILTATHBHBIM OPraHOM IIO BOIPOCaM OPraHU3allid METOTMYECKOH
paboTHI B JIUIIEE.

1.4. MeTOIMYECKHii COBET B CBOEH JeATeNbHOCTH cobmonaeT KOHBEHIHMIO 0 npaBax peOeHKa,
PYKOBOJICTBYeTCsl 3akoHamu Poccuiickoit ®eneparuu, pemenusmu [IpaBurenscrsa Poceuiickoi
Qezepalii, OpPraHOB yIpaBieHHs OOpa30BaHHSA BCEX YPOBHEH IO BompocaMm  y4eOHO-
BOCIHTATEJILHOM, METOIHYECKOM, OIIBITHO-9KCIIEPUMEHTAIILHOI u IIPOEKTHO-
HCCIIeIOBATENILCKOM JIEATENIFHOCTH, a TaKKe YCTaBOM M JIOKAJIbHBIMH IIPABOBBIMH aKTaMH
JHLes.

2. 3aa4M ¥ OCHOBHBIE HanpaBJieHus AesTeabHocTH CoBera
MeToarYecKHii COBET CO3/IaeTCs I pelleHus CIEeAyIoIUX 3aaay:

e KOOpIWHAIUS IEATSIHHOCTH METOJMYECKMX OOBEIMHEHHH U IPYTHX CTPYKTYPHBIX
TIoJIpa3/ieIeHUI METOIUYECKON CITyXKOBI, HAalpaBIEHHOH Ha Pa3BUTHE METOIMYECKOTO
obecnieueHus: 00pazoBaTENBLHOIO IPOLIECCa;

e pa3paboTKa OCHOBHBIX HAIPABJICHUH METOMYECKOH pabOTEI;

e (opMupOBaHHE IIENH H 331a4 METOANYECKOH CITyKOBI;

e ofecreueHHe METOAMYECKOTO CONPOBOXKICHUS YYeOHBIX IpOrpamm, pa3paboTka
y4eOHBIX U AUTAKTHUYECKUX MaTEPHUAIIOB;

e OpraHM3alHMs OIBITHO-TIOMCKOBOH, HWHHOBALMOHHOH H MPOEKTHO-HUCCIICI0BATEIBCKOM
JIeTEHOCTH, HAIpaBJIEHHOW Ha OCBOCHHE HOBBIX II€JArOrMYECKHX TEXHOJOTHH,
pa3paboOTKy aBTOPCKHX IPOrpaMM, ampoOalHio y4eOHO-METOAUYECKHX KOMILIEKCOB M
Bl

e oOpraHm3almus KOHCYJIBTHPOBAHHS COTPYIHHMKOB IO MpoOieMaMm COBEPIICHCTBOBAHHUA
npodecCHOHAIFHOrO MacTepCTBa, METOMMKH IIPOBEICHHS PA3/IMYHBIX BHOB 3aHATHH U
HX y4eOHO-METOUYECKOTO U MaTePHATbHO-TEXHMIECKOTO 00ECIICYCHHS;

e pa3paboTKa MEPOIPHUATHH 10 0G0OIIEHHIO U PaCIPOCTPAHEHHIO IIe[arOrUYECKOro ONbITa
COTPYIHHUKOB;

e y4acTHe B aTTECTALlUH COTPYIHUKOB;

e MpOBEJICHHUS TIEJArOTHYECKHX H METOIHYECKUX KCIEPHMEHTOB I10 IIOMCKY M alpodaliy
HOBBIX TEXHOJIOTHH, HOPM H METOI0B O0YUEHHUS;

e mpodecCHOHATBHOE CTAHOBJICHHE MOJIO/IBIX (HAUMHAIOIIKX) IPEHoJaBaTe e,

e BbIsSBJIEHHE, 000OIIEHHUE U PACIIPOCTPAHEHHUE TOJIOKUTENBHOIO MEAArOrHYecKoro OIbITa
TBOPYECKH pabOTAIOLIUX yIHTEIIEH;




· организация взаимодействия с другими учебными заведениями, научно-исследовательскими учреждениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования;

· внедрение в учебный процесс современных учебно-методических и дидактических материалов и программного обеспечения автоматизированных систем обучения, систем информационного обеспечения занятий, информационно- библиотечных систем. Разработка программного обеспечения для проведения учебных занятий и внедрение их в учебный процесс.

 3. Основные направления деятельности методического совета:
· анализ результатов образовательной деятельности по предметам;

· участие в разработке вариативной части учебных планов, внесение изменений в требования к минимальному объему и содержанию учебных программ;

· рассмотрение и оценка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов;

· обсуждение учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам;

· подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационного разряда учителей;

· обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы, обсуждение и утверждение календарно-тематических планов;

· обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;

· рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работы учащихся;

· организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения;

· применение на уроках диалоговых автоматизированных систем и учебных курсов, экспертно-обучающих систем, демонстрационно-обучающих комплексов и т.д.;

· разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения (терминальных и дисплейных комплексов, макетов, стендов, диафильмов, таблиц и т.д.), а также методики их использования в учебном процессе;

· совершенствование учебно-лабораторной базы (лабораторных и специальных классов, кабинетов, локальных вычислительных сетей и их программного обеспечения);

· взаимные посещения занятий с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;

· выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями;

· разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам.

4. Организация работы Совета
4.1. В состав совета входят председатель М/О, опытные учителя, директор и его заместители. Состав совета утверждается приказом директора. В составе Совета могут формироваться секции по различным направлениям деятельности (проектно-исследовательская, инновационная, диагностика, разработка содержания и т. п.). Руководит советом директор. Для обеспечения работы Совет избирает секретаря.

4.2. Работа Совета осуществляется на основе годового плана. План составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором  лицея и утверждается на заседании педагогического совета. Периодичность заседаний совета – 1 раз в  четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического совета (секретарь) обязан поставить в известность членов совета. Рекомендации подписываются председателем методического совета и секретарем. При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной деятельности, на заседания необходимо приглашать соответствующих должностных лиц. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов.

 5. Права методического совета
Методический совет имеет право:

• готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;

•    выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в  лицее;

•   ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях;

•  ставить вопрос перед администрацией  лицея о поощрении сотрудников за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;

•    рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

•   выдвигать учителей для участия в конкурсе « Учитель года»  

6. Контроль за деятельностью методического совета
В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету  лицея. Контроль за деятельностью методического совета осуществляется директором (лицом, им назначенным) в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.

 

