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JI..MenbHUKOBa

ITportokon Ne 4 ot 13.12.2013

IMoJi0o:keHue
0 MIKOJIHLHOM METOIHYeCKOM 00beIHHEHUH yuuTeseii-npeIMeTHUKOB.

1. O0mue MoJI0KEHHS.

[1IKOIBHOE METOAMYECKOE OOBEINHEHUE (IIMO) — o3TO rpymna INeNaroros IO OJHOMY
[IpeIMETY WM 1O OXHOH oGpasosareinbHoii obnactd. IIKOIEHOE METOMUICCKOC 00BbeTMHEHNE
(IIIMO) ocymecTBIIsIET TPOBEACHUC yueOHO-BOCTIMTATENBHOH, METOQUYECKOM U OIBITHO-
SKCIIEPUMEHTATBHON PabOTEI [0 OZHOMY HIIA HECKOJIBKMM POJICTBEHHBIM YYEOHBIM IIPEIMETaM
JUIM BOCITUTATEIFHOMY HAIIPaBICHHIO.

[IIMO B cBoeli JEATEIBHOCTH PYKOBOICTBYETCA KouBenmmeii o mpaBax peOeHKa, 3aKOHAMH
Poccuiickoit ®Denepaluy, pEUICHUSIMH IIPABUTEILCTB Poccuiickoit ®Denepanuu, OpraHoB
yIpaByieHHst 00pa3oBaHHEM 1 HACTOAIIMM [To10KEHUEM.

I1IkoIBHOE METOAMIECKoe OObEIMHEHNE CO3MaCTCA ¥ JIMKBHIMPY CTCA Ha OCHOBaHUM IIpHKa3a 110
JHULEIO.

2.3a7a4d MeTOAMYECKOro 00benHeH s y4uTeIeH-NPeIMETHHKOB.

B xoze pa6otsr IIIMO yuuTenel-npeAMETHAKOB pEIIaoTCs CIIEYIOHNE 3a/ladu:

- H3yueHre HOPMaTHBHOM U METOIMYECKON JIOKYMEHTAIIUH 110 BOIPOCcaM obpa3oBaHus,

- 0TOOp Co/IepKaHMsI 1 COCTABICHUEC y4eOGHBIX IIPOTPaMM I10 IPEIIMETY C YHIETOM BapUaTHBHOCTH
¥ pa3HOYPOBHEBOCTH MPETIOIaBaHu;

- obecredeHue IpOdeCcCHOHANBHOTO, Ky IbTYPHOTO H TBOPIECKOTO pocTa IeJIaroros;

- OpraHu3aIusl SKCIIEpUMEHTAIBHON PabOTHI 110 NPEIMETY:;

- OCBOGHME HOBOTO COJIEP)KAHWs, TEXHOJIOTHH ¥ METOJIOB [Ie1arOTHYECKON JIEATETBHOCTH 10
CBOEMY IIpeIMETY, HalpaBJICHHUIO paboTHI;

- W3ydyeHWE W AaHaIM3 COCTOSHWS IPCIO/ABaHIA [0 TpeIMeTaM CBOEro MpOQuIs WK
BOCIIMTATEIHHOIO IIPOLIECCa;

- 0606IIEHME IEPEIOBOTO OMBITA yUHTENICH 1 BHEJPEHHUE €TI0 B IpPaKTHKy PaboTHI;

- IpOBEJICHHE CMOTPOB KAGUHETOB, KOHKYPCOB NPO(ECCHOHAIBPHOTO MAacTepeTBa  Cpen
nemaroros 11IMO;

- OpraHu3anus B3AHMOIIOCEIIEHHH YPOKOB IO ONPEIEEHHONA TeMaTHKe C IMOCIEIyIOMHM 1794
CaMOAHAJIM30M U aHATIH30M;

- opraHusalys OTKPBITBIX YPOKOB IO OIpeieNIeHHOH TeMe ¢ LeJbo O3HAKOMICHHS C
METOIMYECKUMH pa3pabOTKaMH 10 MPEAMETY

- BBIpabOTKa eMHBIX TPeOOBAHHH K OLCHKE pe3yIbTaTOB OCBOEHHUS [IPOTPaMM I10 IIPEIMETY:

- NpOBEICHHE OTYETOB O npodeccuoHaTbHOM caMo06pa3oBaHKK yUHTENEH, paboTe Ha Kypcax
OBBILICHHAS KBATH(HKAIKH, 3aCITyIUBAHAE OTYETOB O TBOPIECKUX KOMaHIMPOBKaX;

- OpraHu3alysi BHEIIKOIBHOH paboThl ¢ 00y JAOLIUMHUCS 110 IIPEAMETY

- paboTa Mo NMPHMBEACHHIO CPCICTB 06ydeHusl 10 IIPEIMETY B COOTBETCTBUE C COBPEMEHHBIMHU
Tpe6OBaHMSAMHE K y4eOHOMY KaOUHETY, K OCHALIIEHHIO YPOKa.



          
3. Организация работы  методического объединения.

3.1. Для организации своей работы ШМО избирает руководителя (председателя). Руководитель МО выбирается его членами из числа авторитетных педагогов, имеющих, как правило, высшую   квалификационную категорию. 

ШМО планирует свою работу на год. В годовой план работы  методического объединения включаются график проведения его заседаний,  цикл открытых уроков по заданной и определенной тематике. В течение учебного года проводится не менее четырех заседаний ШМО учителей; практический семинар с организацией тематических открытых уроков или внеклассных мероприятий.

3.2. К основным формам работы в  ШМО относятся:

- проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс;

- «круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей;

- заседания МО по вопросам методики обучения и воспитания учащихся;

- открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;

- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

- изучение и реализация в образовательном процессе требований руководящих документов, передового педагогического опыта;

- проведение методических месячников, недель, дней;

- взаимопосещение уроков;

- контроль качества проведения учебных занятий.

4. Права  методического объединения.

ШМО имеет право:

- вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса в лицее;

- рекомендовать к публикации материалы о передовом педагогическом опыте, накопленном в МО;

- выдвигать от МО учителей для участия в конкурсах профессионального мастерства;

- рекомендовать к поощрению учителей - членов МО за активное участие в экспериментальной деятельности;

- рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

5. Обязанности членов ШМО.

Каждый учитель должен являться членом одного из МО и иметь собственную программу профессионального самообразования. Он обязан:

- участвовать в заседаниях МО, практических семинарах и других мероприятиях, проводимых по плану районного методического объединения;

- участвовать в работе по повышению уровня своего профессионального мастерства;

- знать основные тенденции развития методики преподавания предмета.

6. Документация и отчетность ШМО.

Методическое объединение должно иметь следующие документы:

1) положение о МО;

2) анализ работы МО за прошедший год;

3) план работы МО на текущий учебный год;

4) сведения о темах самообразования учителей - членов МО;

5) банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и педагогический стаж, квалификационная категория, награды, звание);

6) график прохождения аттестации учителей на текущий год и перспективный план аттестации учителей ШМО;

7) протоколы заседаний ШМО; 

8) график повышения квалификации учителей МО на текущий год и перспективный план повышения квалификации учителей МО;

9) адреса профессионального опыта членов МО; 

10) сведения о профессиональных потребностях учителей МО;

11) план работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО;

12) информационные и аналитические справки, диагностика мониторинга образовательного процесса;

13) информацию об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении;

14) утвержденные авторские программы педагогов - членов ШМО.

Анализ деятельности МО представляется в  конце учебного года администрации  лицея.

