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План работы  по профориентации МОБУ «Лицей Соль-Илецкого городского округа»  на 2020-2021  учебный год.
ЦЕЛИ: создание эффективной системы профессионального сопровождения учащихся в соответствии с их способностями, интересами и запросами рынка труда.

ЗАДАЧИ:

- организация профессионального просвещения и консультирования учащихся, формирование у них профессионального намерения на основе комплексного изучения личности с учетом их индивидуальных психофизиологических особенностей, состояния здоровья, потребностей региона в рабочих кадрах;

- развитие социального партнерства в области профессионального образования и обучения; организация предпрофильной, профильной, допрофессиональной, профессиональной подготовки совместно с учреждениями профессионального образования;

- обеспечение профориентационной направленности учебных программ, учебно-воспитательного процесса в целом;

- раскрытие  роли школьных предметов для понимания структуры профессий; 

- осуществление диагностической функции, определение динамики развития личности;

- повышение профессионального уровня, творческого мастерства педагогического коллектива, обеспечение профессионального, карьерного роста педагогов;

- способствовать проектированию подростками своих жизненных и профессиональных планов, идеалов будущей профессии и возможных моделей достижения высокой квалификации в ней.

Этапы  и содержание профориентационной работы в гимназии с учетом психологических и возрастных особенностей школьников:

1-4 классы: Формирование у младших школьников ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и в обществе; развитие интереса к учебно-познавательной деятельности, основанной на участии детей в различных видах деятельности.

5-7 классы: развитие у школьников личностного интереса к профессиональной деятельности; формирование образа “Я”; приобретение первоначального опыта в различных сферах социально-профессиональной практики: технике, искусстве, медицине, сельском хозяйстве, экономике, культуре. Этому способствует выполнение учащимися профессиональных проб, которые позволяют соотнести свои индивидуальные возможности с требованиями, предъявляемыми профессиональной деятельностью к человеку.

8-9 классы: уточнение образовательного запроса в ходе факультативных занятий и элективных курсов; групповое и индивидуальное  консультирование с целью оказания помощи в выборе профиля обучения;

10-11 классы: обучение действиям по самоподготовке и саморазвитию, формирование профессиональных качеств в избранном виде труда, коррекция профессиональных планов, оценка готовности к избранной деятельности. На каждом этапе профориентационной работы рекомендуется обязательное проведение классных часов по профориентационной тематике с учетом возрастных особенностей учащихся.

Содержание плана работы:


План работы реализуется  в процессе обучения, внеклассной, внешкольной деятельности в условиях взаимодействия гимназии с другими социальными структурами: семьей, профессиональными учебными заведениями, предприятиями, учреждениями и включает следующие направления деятельности:

1. Профориентационную работу

2. Предпрофильную подготовку.

I. Профориентационная работа

Профориентационная работа в МОБУ «Лицей Соль-Илецкого городского округа»   проводится с целью создания условий для осознанного профессионального самоопределения учащихся, посредством популяризации и распространения знаний в области профессий, профессиональной пригодности, профессионально важных качеств человека и профессиональной карьеры, строится на основе личностного восприятия мира профессии. Для решения этой задачи используются формы и методы организации учебно-воспитательной деятельности, соответствующие возрастным особенностям учащихся.


Профессиональная ориентация включает в себя следующие компоненты: профессиональное просвещение, развитие профессиональных интересов и склонностей. 


Профориентационная работа в образовательном учреждении осуществляется также и в системе внеклассных, общешкольных мероприятий.

1-4 классы

Мир профессий

	- Формирование  положительного отношения к трудовой деятельности.

	- беседы о труде
- внеклассные мероприятия
- профориентационные игры

	- Знакомство с профессиями, расширение представлений о мире профессий.

	- составление каталога профессий
- профориентационные игры
- классные часы-встречи


	- Факультативы
	

	- Уроки
	


5-8 классы

Самоопределение  в области «человек – труд - профессия»

	- Формирование основ профориентационной направленности.
	- анкетирование учащихся
- психологическое тестирование

	- Осознание учащимися своих интересов, способностей,  общественных ценностей, связанных с выбором профессий.
	-психологические тренинги, тестирование
- классные часы
- профориентационные игры.

	- Формирование профессионального самопознания.

	- сотрудничество со специалистами образовательных учреждений, организаций, предприятий, центров.
- психологические тренинги, тестирование
- классные часы

	- Элективные и факультативные курсы.

	- математика
- физика
- химия
- биология
- WEB -  программирование
- бюджетная грамотность

	 - Проектная деятельность
	- музыка
- математика
- технология
- ИЗО 
- Юный исследователь (с элементами ДОТ)
- интеллектуально-познавательный марафон


Профориентация в 1-8 классах осуществляется посредством индивидуальных и групповых консультаций учителями гимназии, преподавателями учебных заведений, специалистами предприятий,  а также в рамках предпрофильной подготовки.
II. Предпрофильная подготовка

Основная задача предпрофильной подготовки – подготовка к выбору профиля обучения, прогнозирование будущей профессиональной деятельности.

9 классы

	№
	
	Содержание работы
	
	Сроки
	Ответственные

	1
	
	Согласование учебного плана предпрофильной

подготовки на 2020-2021 учебный год
	
	август
	Администрация, рук. МО

	2
	
	Внутренняя экспертиза рабочих программ элективных курсов.
	
	сентябрь
	Зам. директора по УВР

	5
	
	Консультации по учебным предметам


	
	сентябрь
	Зам.директора по УВР,  учителя-предметники

	6
	
	Организация сотрудничества с учебными заведениями, предприятиями, учреждениями, центрами,
организациями.
	
	сентябрь

в теч. уч.
 года
	Зам.директора по ВР

	7
	
	Родительские собрания в 9 классах.
	
	Каждую 

четверть
	Зам.директора по УВР,  классные руководители

	8
	
	Проведение информационных мероприятий
	
	в течение
 года
	Кл. рук. психолог,  библиотекарь.

	9
	
	Подведение итогов предпрофильной подготовки.
Самоанализ руководителей ЭК.
	
	декабрь

май
	учителя

	10
	
	Введение инновационных элементов учебного
плана в образовательный процесс.
	
	В течение 
года
	учителя

	11
	
	Отслеживание, корректировка и обобщение результатов внедрения предпрофильной подготовки
	
	В течение
 года
	Администрация

	
	
	
	
	
	

	12
	
	Подведение итогов за год.
	
	май
	Администрация


ПЛАН ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ

на 2020-2021 учебный год
	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный

	1. Организационная работа в школе

	1.1.
	Оформление уголка по профориентации.
	Сентябрь
	Зинченко М.П.

	1.2.
	Проведение анализа результатов профориентации за прошлый год (вопросы трудоустройства и поступления в профессиональные учебные заведения выпускников IX, XI классов).
	Август-сентябрь
	Сапожникова Л.В.

	1.3.
	Пополнение библиотечного фонда литературой по профориентации и трудовому обучению.
	В течение года
	Арзамасцева Е.А.

	1.4.
	Освещение вопросов профориентации в  газете «Я - лицеист», на лицейском сайте.
	В течение года
	    Глухота Н.В.

	1.5.
	Вовлечение учащихся в общественно-полезную деятельность в соответствии с познавательными и профессиональными интересами.
	В течение года
	Кл. руководители

	1.6.
	Осуществление взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, Центром занятости.
	В течение года
	Кл. руководители

	1.7.
	Участие в «Ярмарке вакансий».
	Апрель
	Администрация
Кл. руков.

	2. Работа с педагогическими кадрами

	2.1.
	Организация профконсультации по изучению личности школьника: «Исследование готовности учащихся к выбору профессии», «Изучение личностных особенностей и способностей учащихся», «Изучение профессиональных намерений и планов учащихся».
	В течение года
	Вольф Т.О.

	2.2.
	Оказание помощи в разработке воспитательных мероприятий.
	В течение года
	Вольф Т.О.

	3. Работа с родителями

	3.1.
	Индивидуальные консультации с родителями по вопросу  выбора профессий учащимися. 
«Слагаемые выбора профиля обучения и направления дальнейшего образования».
	В течение года
	Кл. руководители

	3.2.
	Организация встреч учащихся с родителями – 
представителями различных профессий.
	В течение года
	Кл. руковод.
Учителя-предметники

	3.3.
	Организация и  проведение классных родительских  собраний  по вопросам профориентационной работы.
	В течение года
	Кл. руководители 
1-11 классов

	4. Работа с учащимися

	4.1.
	Организация тестирования и анкетирования учащихся с целью выявления профнаправленности.
	В течение года
	Вольф Т.О.
Кл. руководители

	4.2.
	Проведение опроса по выявлению проблем учащихся по профориентации.
	В течение года
	Кл. руководители

	4.3.
	Осуществление индивидуальных и групповых 
консультаций учащихся.
	В течение года
	Кл. руководители

	4.4.
	Организация и проведение выставок «В мире профессий».
	Апрель
	Вольф Т.О.


	4.5.
	Подготовка и участие в чемпионате  юниоров  

WorldSkills Russia  по компетенции  «Туризм».

	В течение года
	Зинченко М.П.

	4.6.
	Организация и проведение встреч с представителями различных профессий, со специалистами Центра занятости.
	В течение года
	Кл. руководители

	4.7.
	Обеспечение участия старшеклассников в днях открытых дверей учебных заведений.
	В течение года
	Администрация 

	4.8.
	Знакомство с профессиями на уроках.  Расширение знаний учащихся о профессиях.
	В течение года
	Учителя-

предметники

	4.9.
	День родной школы.
	5.02.2018
	Зинченко М.П.

	4.10.
	Работа по созданию Портфолио выпускников лицея.  
	Постоянно
	Кл. руководители

	4.11
	Организация общественно-полезного труда 

школьников как пробы сил для выбора будущей профессии (общественные поручения, работа волонтёрского отряда, Школы вожатых, трудовой бригады и т. п.).
	В течение года
	Кл. руководители


