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(Утверждена на педагогическом совете от 30.08.2013)

Г.Соль-Илецк

Актуальность программы.

Создание «воспитательная компонента» развития воспитательной системы школы обусловлено требованием времени и социально - психологической ситуацией, порожденной общественно- историческим явлением.
Представленная компонента социального воспитания разработана на основе многолетнего положительного опыта воспитательной работы педагогического коллектива школы, отражает основные направления деятельности в решении ключевых проблем подростков на определенном этапе взросления.
В настоящее время благодаря государственной политике в сфере образования наметились положительные тенденции, определяющие воспитание как приоритетную сферу, обеспечивающую человеческий ресурс социально-экономического развития страны. Разрабатываются законодательная база развития образования в стране и регионах, федеральные и региональные программы и проекты по воспитанию детей и молодежи. 

            За последние годы в образовательных учреждениях особенно усилилось внимание к разработке и реализации системы гражданского, патриотического и физического воспитания, к профилактике социального сиротства, к преодолению проявлений асоциального поведения обучающихся и молодежи, к защите прав детей. Основной акцент в воспитательной работе сделан на организацию социальной практики, профессиональную ориентацию, культурно-досуговую деятельность. 

            В деятельности общеобразовательных учреждений наблюдаются следующие позитивные тенденции: 

– реализуются инновационные проекты культурно-исторической направленности и духовно-нравственного содержания, основанные на ценностях традиционных религий; 

– получает дальнейшее развитие система защиты прав детей; 

– совершенствуются социально-педагогическая и психологическая служба общеобразовательных учреждений, развивается многофункциональный механизм их деятельности; 

– наблюдается повышение социального статуса педагога-воспитателя, классного руководителя, педагога дополнительного образования; 

– осознается необходимость сохранения преемственности ценностей и целей воспитания в определении фундаментального ядра содержания образования. 

             Наряду с проявлением позитивных тенденций в решении задач воспитания обнаруживаются и социальные проблемы, которые нельзя оставлять без внимания: 

– потребность в высоком качестве человеческого ресурса социально-экономического развития и отсутствие действенных механизмов решения этой задачи; 

– становление гражданского общества и несформированность гражданской позиции взрослых относительно среды взросления подрастающего поколения; 

– необходимость интеграции субъектов образования, консолидации действий представителей экономической, политической и культурной сфер региона и отсутствие необходимых условий для их взаимодействия в решении практических проблем; 

– потребность в преодолении разрыва между процессом обучения и воспитания в обеспечении целостности педагогического процесса и отсутствие соответствующих четких положений в стандартах образования, определяющих качество образования через качество не только обучения, но и воспитания; 
– потребность в педагоге как активном носителе провозглашаемой системы ценностей, актуальной для укрепления современного российского государства, и несовершенство подготовки таких специалистов на этапе вузовского и послевузовского образования. 

Основания для разработки Программы.
- Конституция Российской Федерации; 

- Всеобщая декларация прав человека; 

- Конвенция о правах ребенка; 

- Послание Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 12 декабря 2012 года; 

- Стратегия государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2015 г.; 

- Федеральный Закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Указ Президента Российской Федерации «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» от 7 мая 2012 года № 599; 

- Указ Президента Российской Федерации «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» от 1 июня 2012 года № 761; 

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования», утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2012 г. № 2148-р; 

- Концепция долгосрочного социально-экономического развития до 2020 года, раздел III «Образование» (одобрена Правительством РФ 1 октября 2008 года, протокол № 36).

Цель Программы:
формирование социально активной и законопослушной личности, строящей свои отношения с людьми на правах равноправия и ненасилия, знающей и утверждающей права и своды Человека, способной к нормальному функционированию в обществе.


Задачи Программы
- формировать   эмоционально   положительное отношение к себе и людям;

- привлекать к социально - значимой деятельности;

- воспитывать  у  обучающихся  потребность понимания здорового образа жизни;

- диагностировать  среду  жизнедеятельности подростка;

- выявлять   детей  «зоны   риска»  по школьной   и социальной дезадаптации;

- оказывать помощь подростку в выборе профессии с учетом его интересов, склонностей, способностей и потребностей государства;

- оказывать конкретную поддержку нуждающимся;

- включать  родителей  в  разнообразные    формы деятельности школы.
Целевая группа Программы

Основным  разработчиком программы является:

- МОБУ «Лицей Соль - Илецкого района» Оренбургской области.
Участники реализации Программы являются:

 -дети;

-молодежь;

- работники школы;

- государственные и муниципальные служащие;

- родители и члены семьи. 

- структуры различной ведомственной принадлежности, отвечающие за работу с детьми и молодёжью. 
Основные направления реализации Программы.

Нормативно-правовое - разработка региональной нормативной базы, определяющей механизмы реализации Программы с учетом региональной специфики в соответствии с государственной политикой в области образования.

Организационно-управленческое - организация межведомственного сетевого взаимодействия по разработке моделей общего образования, обеспечение занятости обучающихся через формирование государственных заданий на реализацию образовательных, физкультурно-спортивных, культурно-досуговых и других программ; создание региональных координационных (опорных) центров по организации, проведению и мониторингу воспитательной деятельности.

Кадровое - разработка программ подготовки, повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров для общеобразовательных учреждений на основе потребностей рынка труда; обобщение эффективного педагогического опыта, развитие банка лучших инновационных практик; внедрение позитивного опыта реализации Программы в социокультурном пространстве.

Информационное - организация информационной поддержки мероприятий Программы с привлечением медиа-ресурсов.

Мониторинговое - создание системы организации и проведения мониторинга и экспертизы эффективности реализации комплекса мер по реализации Программы в Оренбургской области.

Финансовое - организация финансовой поддержки реализации Программы.

Материально-техническое - обеспечение оснащения, необходимого для развития воспитательной деятельности в системе общего и дополнительного образования.

Программа, разработанная на основе программно-целевого метода и в соответствии с модельной схемой системы целеполагания  исполнительных органов государственной власти Оренбургской  области, представляет собой комплекс мероприятий, обеспечивающих достижение конкретной цели и решение задач, стоящих перед системой образования Оренбургской  области в 2013-2020 годы.

Сроки и этапы  реализации программы.
	Основные направления
	Деятельность участников учебно-воспитательного процесса
	Администрация 
	Учителя 
	Учащиеся 
	Родители 

	1 этап:ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ 2013-2014 уч. г.



	Подготовка школьного сообщества к деятель-ности по моделированию воспитательной системы
	Обсуждение проблем воспитания и необходимости создания воспитательной системы
	+
	
	
	+

	
	Изучение:

- научно – методической литературы;

- опыта инновационных учебных заведений, работающих в данном направлении;

- практики педагогов по данной проблеме
	+
	+
	
	

	
	Обсуждение необходимости создания воспитательной системы лицея  на расширенном педагогическом совете
	+
	+
	+
	+

	
	Формирование психологической готовности участников к положительному восприятию данного проекта.

	+
	+
	+
	+

	2 этап:   ПРОЕКТНО – ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ 2014-2016 уч. г.



	Создание модели воспитательной системы
	Создание мониторинговой группы
	+
	+
	
	

	
	Проведение диагностических исследований
	+
	+
	+
	+

	
	Обсуждение проблем воспитания и необхо-димости создания воспитательной системы на лицейском  родительском собрании
	+
	+
	
	+

	
	Проектирование модели личности выпускника
	+


	+
	+
	+

	
	Определение критериев эффективности воспитательной системы лицея.
	+
	+
	
	+

	
	Апробация диагностического материала для исследования эффективности воспитатель-ной системы
	+
	+
	
	

	
	Кадровое обеспечение воспитательной системы лицея.
	+
	
	
	

	
	Заседание МО классных руководителей по вопросам состояния процесса построения воспитательной системы лицея.
	+
	+
	
	


	
	Исследование интересов учащихся.
	
	+
	
	

	
	Определение структуры дополнительного образования


	+
	+
	+
	+

	3 этап:   ПРАКТИЧЕСКИЙ 2016-2018уч. г.



	Реализация модельных представлений
	Развитие школьного коллектива
	
	+
	+
	

	
	Определение ведущих видов деятельности
	+
	+
	+
	+

	
	Определение приоритетных направлений функционирования системы
	+
	+
	
	

	
	Повышение профессионального мастерства и творческого роста организаторов воспи-тания всех категорий
	+
	+
	
	

	
	Работа по программе
	+
	+
	+
	+

	
	Создание благоприятного климата в лицее (на уроках, во внеурочное время)
	+
	+
	
	

	
	Совершенствование форм и методов обучения
	+
	+
	
	

	
	МО  классных руководителей «Современные концепции воспитания»
	+
	
	
	

	
	Формирование информационно-методического фонда, разработок учителей
	+
	+
	
	

	
	Отслеживание результативности воспитательной системы
	+
	
	
	

	Обновление и совершенствование системы
	Подготовка пособия
	+
	+
	
	

	
	Подготовка диагностико – аналитических материалов об итогах опытно – экспериментальной работы
	+
	
	
	

	
	Проектирование перспектив, путей и способов дальнейшего развития лицея.

	+
	+
	+
	+


Приоритетные направления  деятельности:

1.Формирование гражданско-правового и патриотического сознания обучающихся:
· организация межпоколенческого взаимодействия;
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.   
	-встречи с ветеранами Великой Отечествен-ной войны и тружениками тыла;

-линейки, посвященные памятным датам истории;

-общешкольная линейка, посвященная Дню Победы 
	2013-2018г.
	Классные руководители


	2
	Акция «70 шагов к Великой Победе»
	2013-2014
	классные руководители,
волонтёры

	3 
	Уроки мужества.
	ежегодно
	учитель истории, классные руководители

	4 
	Проведение в школе конкурсов, выполнение рефератов, связанных с героическим прошлым России, важнейшими событиями в жизни народа.
	ежегодно
	учитель истории

	5 
	Проведение памятных дней:

- День Победы

-День вывода войск из Афганистана

- День защитников Отечества
	ежегодно
	классные руководители
волонтёры


· организация туристско-экскурсионной деятельности;

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.   
	Участие в постоянно действующих районных конкурсах, реализующих программы патриотического воспитания обучающихся.
	2013-2018г.
	классные руководители

	2
	Пополнение банка педагогической информации материалами по организации  и осуществлению патриотического воспитания учащихся.
	ежегодно
	классные руководители

	3 
	Проведение в школе конкурсов, связанных с героическим прошлым России, важнейшими событиями в жизни народа.
	ежегодно
	учитель истории

	4
	Фотовыставка «Война и моя семья»


	ежегодно
	учитель истории, кл.руководители

	5
	Создание банка информационных и методических материалов по обеспечению патриотического воспитания обучающихся


	2016
	 классные руководители, учителя- предметники

	6
	Организация классных музейных уголков
	2014-2015
	классные руководители, учителя- предметники


· организация патриотического  всеобуча.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.   
	Участие в постоянно действующих районных конкурсах, реализующих программы патриотического воспитания школьников «Я – гражданин России», «Патриоты малой Родины».
	2013-2018г.
	классные руководители, учителя - предметники

	2.   
	Проведение внеклассных мероприятий, посвященные Конституции РМ и РФ. 
	2013-2018г.
	классные руководители, учителя - предметники

	3.   
	Участие в акциях «Вахта памяти», «Аллея славы».

	2013-2016г.
	классные руководители, учителя - предметники

	4.   
	Участие в военно-спортивной играх «А ну-ка, парни!», «Зарница», в спартакиаде допризывной молодёжи.
	ежегодно
	классные руководители, учителя - предметники

	5.  
	Организация традиционных встреч:

- ветеранов с обучающимися школы, посвященных Победе в ВОВ 1941-1945 г.

- с вдовами погибших на войне;

- с воинами-интернационалистами;
	ежегодно
	классные руководители, учителя - предметники

	6.  
	Проведение в школе конкурсов, выполнение рефератов, связанных с героическим прошлым России, важнейшими событиями в жизни народа.
	ежегодно
	классные руководители, учителя - предметники

	7.  
	Проведение конференции отцов.
	ежегодно
	классные руководители, учителя - предметники

	8.  
	Проведение уроков мужества, посвященных  Дню Защитника Отечества и Дню Победы.
	ежегодно
	Классные руководители

	9.  
	Проведение памятных дней:

- День Победы

-День вывода войск из Афганистана

- День защитников Отечества
	ежегодно
	классные руководители, учителя - предметники

	10.
	Совещание для классных руководителей   «Организация работы по патриотическому воспитанию в системе образования: инновационные подходы и технологии»
	2015
	классные руководители

	11.
	Обобщение опыта работы педагогов по гражданско-патриотическому воспитанию.
	2017-2018
	классные руководители


2. Формирование духовно-нравственных качеств, развитие этнокультурного самосознания и межэтнической толерантности:

· организация нравственного просвещения
	№ п/п
	Мероприятие 
	 Сроки 
	 ответственные

	1
	Классный час-дискуссия «Дороги, которые мы выбираем»


	ежегодно
	Зам.дир по ВР, классные руководители

	2
	Участие в фестивале «Радуга»
	ежегодно
	Зам.дир по ВР


· организация формирования культуры толерантности;

	№ п/п
	Мероприятие 
	 Сроки 
	 ответственные

	1.
	День встречи с представителями органов правопорядка и медицинских работников
	Ежегодно

ноябрь
	Классные руководители

	2
	Диспут «Научись быть счастливым»
	ежегодно
	Классные руководители

	3
	Диагностика, консультирование по вопросам межэтнического согласия
	ежегодно
	Психолог 


· организация профилактики экстремизма, радикализма, нигилизма, ксенофобии и др.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Тематические беседы
	Ежегодно
	классные руководители

	2
	Конкурс буклетов  «Кто, если не мы ?!»
	Ежегодно


	классные руководители

	3
	Патриотические акции «Мы – вместе!»
	Ежегодно 
	Волонтёры 


3.Профессионально-трудовое воспитание:
· организация профориентационной работы

	№ п/п
	Мероприятие 
	 Сроки 
	 ответственные

	1.
	День профориентации
	ежегодно
	Классные руководители

	2.
	Экскурсии на предприятия, вузы области.
	ежегодно
	Классные руководители

	3.
	Встреча с людьми рабочих профессий.
	ежегодно
	Классные руководители

	4
	Районный конкурс сочинений «Моя будущая профессия»
	Январь, ежегодно
	Зам. директора по ВР

	5
	Пресс-конференция «Кем быть, каким быть?!»
	Март, ежегодно
	Зам. директора по ВР

Классные руководители

	6
	Ролевая игра «Свое дело» или «Профотбор».
	ежегодно
	Психолог 

	7
	Экскурсия на современное производство 
	ежегодно
	Классные руководители

	8
	Дежурство по кабинету, столовой. Благоустройство территории.
	ежегодно
	Классные руководители


4. Интеллектуальное воспитание
· организация развития техносферы в образовательных учреждениях:

	№ п/п
	Мероприятие 
	 Сроки 
	 ответственные

	1.
	Участие в областных и районных олимпиадах
	ежегодно
	Зам. директора по ВР, УВР, ГПВ

Учителя-предметники

	2
	Разработка системы мероприятий по повышению воспитательного потенциала учебных дисциплин
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР, УВР, ГПВ



	3
	Участие в международных конкурсах «Русский медвежонок», «Кенгуру», «Коала», КИТ «Бульдог» и др.
	Ежегодно
	Зам. директор по УВР




· организация повышения мотивации к научным исследованиям и развития творческих способностей обучающихся.
	№ п/п
	Мероприятие 
	 Сроки 
	 ответственные

	1.
	Участие в лицейской, районной конференции науки и творчества.
	ежегодно
	Учителя-предметники

	2
	Участие в лицейском конкурсе «Золотой и Серебряный РОСТок»
	ежегодно
	Классные руководители


5.Воспитание физической культуры, готовности к самостоятельному выбору в пользу здорового образа жизни 
· организация профилактики вредных привычек и различных форм асоциального поведения социального здоровья обучающихся;

	№
	Наименование мероприятия
	Дата проведения
	Ответственный

	1
	День здоровья
	ежегодно
	Учитель физкультуры

	2
	Конкурс буклетов «Хочешь быть здоровым – будь им!»
	ежегодно
	Классные руководители

	
	
	
	

	3
	 Классные часы «Наркотики: между жизнью и смертью».
	ежегодно
	 классные руководители

	
	
	
	

	
	
	
	


	4
	Общелицейские турниры по футболу,волейболу,баскетболу
	ежегодно
	Актив 

	5
	Акция «ЗОЖ – это модно!» Конкурс электронных презентаций
	ежегодно
	Классные руководители

	6
	Акция SUPERЗАРЯДКА
	ежегодно
	волонтёры

	
	
	
	

	7
	Акция «Я не курю и вам не советую»
	ежегодно
	 волонтёры

	8
	Проведение часов общения на тему «Соблюдай режим дня», «Режим дня школьника».  
Проведение классных часов на тему «Как рационально распределить свой день в период подготовки к экзаменам?»
	ежегодно
	классные руководители

	9
	Проведение «Недели безопасности», «Недели ГО»
	ежегодно
	Преподаватель-организатор ОБЖ

	10
	Кинолекторий «Незнание порождает страх», «Беда зовется «наркоманией»
	ежегодно
	Зам.дир. по ВР

	11
	Интернет-урок "Имею право знать"
	ежегодно
	Специалисты УФСКН

	12
	Встреча с врачом «Береги свое здоровье»
	ежегодно
	Медсестра ОУ

	13
	 Конкурс «Самый здоровый класс»
	ежегодно
	Зам.дир. по ВР

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6. Социокультурное и медиакультурное воспитание:

· организация предупреждения социальной агрессии и противоправной деятельности:

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Круглый стол «Все мы – семья!»
	Ежегодно

декабрь
	Классные руководители

	2
	Встречи с членами КПДН и ЗП
	Ежегодно 
	Зам.дир по ВР

	3
	Тематические беседы
	Ежегодно
	классные руководители

	4
	Акция – листовка «Мы за светлое будущее!»
	Ежегодно

сентябрь
	классные руководители


· создание условий для развития школьных средств массовой информации:
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Пополнение информации сайта школы
	ежегодно
	классные руководители

	2
	Выпуск газеты «Я – лицеист!»
	ежегодно
	Гл. редактор

	3
	Оформление сменного стенда  «Поздрав-ляем!» (учащихся, учителей, родителей с победами в конкурсах, выставках, смотрах, олимпиадах), стенда «Лицей зажигает звёзды!»
	ежегодно
	Пресс-центр


7. Культуротворческое и эстетическое воспитание: 
· развитие способности видеть и ценить прекрасное в природе, быту, труде, спорте и творчестве людей, общественной жизни
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Классные часы, беседы, часы общения:

Красота в жизни человека. Понятие прекрасного. Красота человека. Каждый мечтает быть красивым. Бывают ли некрасивые люди? Красота человеческой души.
	ежегодно
	Классные руководители

	2
	Экскурсии в художественные музеи – посещение выставок, фотогалерей.
	ежегодно
	Классные руководители

	3
	 Масленица-русский народный праздник


	ежегодно
	Классные руководители

	4
	Ролевая игра «Конкурс архитекторов».
	ежегодно
	Учителя ИЗО, технологии

	5
	Исследовательские проекты «Красота спасет мир».
	ежегодно
	Учителя-предметники

	6
	Посещение драмтеатра, театра музыкальной комедии, кукольного театра. Коллективные рефлексии в классе
	ежегодно
	Классные руководители

	7
	Уроки нравственности «Когда я кому-нибудь помог»
	ежегодно
	Классные руководители


8. Правовое воспитание и культуры безопасности:
· организация повышения правовой грамотности обучающихся;

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Экскурсия по школе. Знакомство с Уставом школы.
	Ежегодно

сентябрь
	классные руководители

	2
	Месячник  правовых знаний 


	Ежегодно

ноябрь
	классные руководители

	3
	День Конституции
	Ежегодно

12декабря
	классные руководители

	4
	Референдум
	Ежегодно

декабрь
	классные руководители

	5
	Встреча с членами  КДН и ЗП
	Ежегодно

сентябрь
	классные руководители


· создание условий деятельности органов ученического самоуправления;

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Участие  в выборах в районный ученический Совет Соль-Илецкого района
	Ежегодно
	классные руководители

	2
	Детский референдум
	Ежегодно
	классные руководители

	3
	Участие в работе Управляющего совета
	Ежегодно
	классные руководители


9. Воспитание семейных ценностей:
· организация ценностных представлений об институте семьи, о семейных ценностях, традициях, культуре семейной жизни: 

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Тематические классные часы, родительские собрания
	Ежегодно
	классные руководители

	2
	Конкурс презентаций «История моей семьи»
	Ежегодно
	классные руководители

	3
	Выставки семейного художественного творчества
	Ежегодно
	классные руководители


· формирование у обучающихся знаний в сфере этики и психологии семейных отношений
	№
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные

	1
	Развитие системы психологического консультирования по вопросам воспитания детей:  горячих линий,  телефонов доверия, Интернет-консультаций  по вопросам разрешения кризисных ситуаций в семье в случаях семейных конфликтов и насилия, проблем в воспитании детей и т.д.
	Ежегодно
	классные руководители

	2
	Диагностика «Семейные ценности»
	Ежегодно
	психолог

	3
	Тематические классные часы
	ежегодно
	классные руководители


10. Формирование коммуникативной культуры:
	№
	Наименование мероприятия
	Дата проведения
	Ответственный

	1
	Месячник «Учимся общаться» (Единый классный час «Бесконфликтное общение»).
	ежегодно
	классные руководители

	2
	Смотр-конкурс классных дел по развитию культуры речи
	ежегодно
	классные руководители

	3
	«Круглый стол» учащихся и педагогов «Этика общения для всех»,
	ежегодно
	психолог

	4
	Выступление агитбригады «За чистоту языка, культуру общения»


	ежегодно
	волонтёры

	5
	Тестирование: «Что вы себе никогда не позволите, общаясь с любимым и дорогим для вас человеком?»
	ежегодно
	психолог

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


11. Экологическое воспитание:

· организация повышения уровня экологической культуры обучающихся;
	№
	Наименование мероприятия
	Дата проведения
	Ответственный

	1
	Экскурсия на природу,повторение правил ТБ «Правила поведения на  природе»
	ежегодно
	классные руководители

	2
	Акция «Миллион деревьев»
	ежегодно
	Учитель биологии, волонтёры

	3
	Акция «Миллион цветов»
	ежегодно
	классные руководители

	4
	Конкурсы исследовательских проектов «Экологические объекты Соль-Илецкого района, Оренбургской области».
	ежегодно
	Учителя-предметники

	5
	Операция «Чистодвор»
	ежегодно
	волонтёры

	6
	 Праздник птиц
	ежегодно
	классные руководители

	7
	Природоохранные акции «Покормите птиц зимой»,«Чистые берега»
	ежегодно
	Учителя начального звена, волонтёры

	8
	Экологические десанты
	ежегодно
	волонтёры

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	


Условия успешной реализации программы.
Повышение квалификации  педагогических кадров происходит дифференцировано. В течение учебного года для классных руководителей и с их участием проводятся методические объединения, которые охватывают темы педагогического и психологического взаимодействия с детьми, развития творческих способностей детей, вариативные модели содержания воспитания, инновационные формы работы и т.д. Педагоги  посещают семинары, другие учебные заведения района, ЦДТ. На которых рассматриваются вопросы специфики организации работы с классом, проводятся практические занятия, тренинги и т.д.

Ожидаемые результаты.

- создание в лицее условий для  учащихся, где они смогут удовлетворять свои природные, социальные и духовные потребности и подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного, законопослуш​ного члена общества, нашедшего свое место в жизни, приносящего своей деятельностью счастье себе, добро и пользу всему обществу.

- закрепление в содержании образования таких ценностей как патриотизм, воспитательной работы в общеобразовательных учреждениях Российской Федерации.духовность, нравственность, права человека, инициативное и активное участие в жизни общества, уважение к истории и культуре народов Российской Федерации, ответственность, толерантность, мир, отказ от насилия, межкультурный диалог и т.п.; 

- создание условий для ресурсного обеспечения стабильной деятельности системы 

Информационное обеспечение
Проводятся тематические выставки литературы, методических разработок и программ. Для классных руководителей создан информационный банк данных в папках по воспитательной работе.
Материальное обеспечение
Технические средства:
· интерактивные доски
· компьютеры 

· видеопроектор;

· проектор 
· DVD;

· телевизоры
· аудиомагнитофоны
· акустическая система 

· микрофоны беспроводные 

· микрофоны проводные 

· усилитель.

Эффективность реализации Программы
Для оценки эффективности программы определены критерии, соответствующие её цели. И показатели эффективности.
Первый критерий – самоактулизация личности учащихся. Получаемая в соответствии с данным критерием информация позволяет оценить влияние воспитательной деятельности на развитие личности ребенка, на формирование его индивидуальности.
Второй критерий – удовлетворенность детей, педагогов и родителей жизнедеятельностью в образовательном учреждении.
Основными результатами развития Программы должны стать: 

- результаты личностных воспитательно-образовательных достижений учащихся; 

- результаты деятельности образовательных учреждений систем общего  образования детей; 

- результаты деятельности педагогических кадров систем общего образования детей; 

- результаты межведомственного взаимодействия систем общего и дополнительного образования с государственными и общественными институтами.
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