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ПОЛОЖЕНИЕ

о порфолио ученика МОБУ «Лицей Соль-Илецкого района»

I.Общие положения.

1.1.Основания разработки.

Настоящее Положение «О портфолио индивидуальных образовательных

достижений учащегося», (далее - Положение) разработано в целях создания условий для

введения федеральных государственных образовательных стандартов общего

образования, реализации концепции профильного обучения в образовательных

учреждениях, реализующих общеобразовательные программы среднего (полного) общего

образования, внедрения системы учета внеучебных достижений обучающихся и

определяет структуру, примерное содержание портфолио  индивидуальных

образовательных достижений обучающихся (далее - Портфолио). Портфолио – это

набор документов (в печатном или в электронном виде), в котором фиксируются оценки

индивидуальных образовательных достижений учащихся за весь период обучения с 1-го

по 11-й класс. Портфолио дополняет традиционные контрольно-оценочные средства и

позволяет учитывать результаты, достигнутые учащимися в разнообразных видах

деятельности: учебной, творческой, социальной, коммуникативной и других.

1.2.Основные цели:

отслеживание, учет, оценивание индивидуальных достижений учащихся;

активизация их разноплановой деятельности, повышение

образовательной активности школьников;

прогнозирование траектории личностного развития ребенка;

индивидуализация образования.

1.3.Основные задачи:

формирование умения учиться: ставить цели, планировать и

организовывать свою деятельность;

формирование и поддержка учебной мотивации школьников;

расширение возможностей самообучения, самоорганизации, самооценки,

саморазвития подрастающего поколения;

организация воспитательного процесса с учетом личных стремлений и

достижений учащихся;

расширение возможностей контрольно-оценочных средств в образовании,

введение альтернативных форм оценивания;

развитие навыков рефлексивной, оценочной деятельности обучающихся.
II.Порядок работы с портфолио.

Работа учеников с портфолио сопровождается помощью взрослых: педагогов,

родителей, классных руководителей, в ходе совместной работы с которыми

устанавливаются отношения, партнерства, сотрудничества. Это позволяет ученикам

постепенно развивать самостоятельность, брать на себя контроль и ответственность.

Ответственность за оформление портфолио ложится на учащихся, родителей,

классных руководителей.

Ученик:

самостоятельно формирует портфолио, выбирает те или иные материалы;

самостоятельно оценивает свои результаты;

самостоятельно вступает в контакт с экспертами-консультантами;

сам представляет себя во всей уникальности своих возможностей,

достижений, образовательных и карьерных планов.

Учитель:

является консультантом и помощником, в основе деятельности которого –

сотрудничество, направление поиска, просветительская деятельность,

обучение основам ведения портфолио;

является организатором деятельности в данном направлении; организует

выставки, презентации портфолио, информирует учащихся о конкурсах и

форумах различного рода и уровня;

способствует вовлечению учащихся в различные виды деятельности;

отслеживает индивидуальное развитие ученика;

является ответственным за внедрение в образовательный процесс в

рамках своих полномочий и классного коллектива современного метода

оценивания портфолио;

ведет дневник наблюдений, фиксирует наблюдения по внедрению в

образовательный процесс метода портфолио;

готовит аналитические справки с рекомендациями по совершенствованию

системы портфолио.

Родители:

помогают в заполнении портфолио;

осуществляют контроль исполнения портфолио.

Заместитель директора по учебно-методической работе:

является ответственным лицом за внедрение в педагогическую практику

современного оценивания - портфолио;

разрабатывает нормативную документацию, отслеживает результаты

деятельности в данном направлении, оформляет итоговую документацию;

информирует членов педагогического коллектива о результатах

деятельности, осуществляет просветительскую деятельность;

осуществляет контроль внедрения в образовательный процесс портфолио;

консультирует классных руководителей по вопросам внедрения портфолио

в образовательный процесс;

организует и проводит проблемные курсы;

организует проведение общешкольных мероприятий: выставок и

презентаций портфолио.
III.Структура портфолио.

Портфолио достижений ученика - документ единого образца, представляющий

папку с файловыми вкладышами, состоит из следующих разделов:

Общие данные личности:

1. 1-й лист портфолио;

2. самопрезентация, резюме, автобиография (по выбору ученика);

3. эссе (рассказ о себе);

4. карта краткосрочных и долгосрочных планов образования и карьеры.

Показательное  портфолио (портфолио достижений):

1. оформленный бланк «Перечень моих достижений»;

2. лучшие работы, отобранные в ходе совместного обсуждения учеником и

педагогом: исследовательские проекты, статьи, творческие работы и др.;

3. грамоты, дипломы, демонстрирующие высокую результативность в той или

иной области деятельности;

4. результаты эксперимента;

5. копия аттестата;

6. характеристика по завершению основной, средней (полной) школы;

7. вырезки, копии из средств массовой информации: газет, журналов и других

изданий;

8. видеоматериалы (телепередачи), демонстрирующие высокую

результативность;

9. демонстрация знаний иностранных языков;

10. свидетельства и удостоверения;

11. информация, подтверждающая личную учебную инициативу: курсы,

тренинги, трудовой опыт; самостоятельность работы; проекты, практики,

исследования;

12. карта краткосрочных и долгосрочных планов образования и карьеры;

13. итоговая ведомость образовательного рейтинга (только для

выпускников).

Рабочее  портфолио (портфолио процесса и развития):

1. коллекция работ, которая демонстрирует прогресс (продвижение) учащегося

в какой-либо сфере, в том числе планы и черновики;

2. аудио-, видеозаписи;

3. фотографии;

4. электронные версии работ;

5. результаты практической деятельности;

6. результаты __________экзаменов, тестирования;

7. информация об общественно-полезной деятельности (на всех уровнях);

8. оформленные листы-бланки:

а) «Творческие исследовательские и другие работы»;

б) «Зачетный лист посещенных элективных курсов»;

в) «Посещение кружков, секций, студий и других объединений системы

дополнительного образования»;

9. сведения о награждении и поощрении;

10. список изученных литературных текстов (художественных произведений);

11. индивидуальный учебный план.

Портфолио отзывов и рекомендаций:

1. дневники самонаблюдения;

2. отзывы;

3. рецензии с приложением работ;

4. рекомендательные письма;

5. письма поддержки;

6. самоанализ планов и интересов на начало учебного года;

7. самоанализ результатов по итогам учебного года;

8. различные формы самоотчета и самооценки.

Портфолио специальных документов:

выписка из портфолио.
IV. Порядок комплектования и оценивания портфолио

4.1. Портфолио как средство оценивания образовательных достижений учащихся школы комплектуется в период обучения в школе и может быть продолжено по её окончании.

4.2. Портфолио в процессе его комплектования может быть представлен папкой, в которой сосредоточена документация, отражающая результаты индивидуальных учебных достижений школьника.

4.3. После окончания 8 класса классный руководитель вместе с учащимися и их родителями организует выставку или иной вид презентации портфолио.

4.4. Критерии оценки готовности портфолио

• Убедительность

1. Ваш портфолио действительно убеждает, что Вы готовы к выбранному Вами направлению деятельности.

2. Связаны ли Ваши жизненные планы с выбранным направлением деятельности.

3. Приводит ли Ваш портфолио достаточно аргументов, чтобы поддержать Вас в выбранном направлении деятельности.

• Практичность

Насколько Ваши планы на будущее практичны и реалистичны?

• Координация

1. Как части портфолио сочетаются между собой, не повторяя информации?

2. Все ли разделы отражены в документах?

• Подтверждение итогов

Можете ли Вы показать, чему научились в процессе работы над портфолио?

V. Руководство процессом создания портфолио
Общее руководство процессом создания портфолио осуществляет зам. директора по ВР.

Информационную работу по формированию портфолио с обучающимися и их родителями проводит классный руководитель.

На каждый представленный портфолио готовится отзыв классного руководителя, который прилагается к итоговой ведомости.
Выписка из портфолио.

Ученик(ца)_________класса школы №___________

Учебный год_________________________________

Дата заполнения_____________________________

1. Самые значительные события моей жизни, определяющие мое будущее:

______________________________________________________________________

2. Мне нравится заниматься (я увлекаюсь)_____________________________

3. Мне интересны профили_____________________________________________

4. Чтобы учиться на интересующем меня профиле, у меня есть следующие

способности и личные качества, знания и учения

______________________________________________________________________

5. Для обучения по интересующему меня профилю мне не хватает

______________________________________________________________________

6. Профессии или специальности, о которых я хочу подробнее узнать или

опробовать в них себя

______________________________________________________________________

Личная подпись учащегося

