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Методика
определения цен на платные образовательные услуги

1. Общие положения
Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Лицей г. Соль-Илецка» Оренбургской области (далее – МОБУ «Лицейг.Соль-Илецка»), оказывающее услуги гражданам на платной основе (далее – платные услуги), ежегодно утверждает цены на платные услуги на очередной год. 
Основные цели введения методики:
1. Сочетание экономических интересов образовательного учреждения и потребителей услуги.
2. Введение единого механизма формирования цены на платные образовательные услуги.
Формирование цены на платные образовательные услуги основано на принципе полного возмещения затрат муниципального общеобразовательного автономного учреждения на оказание платных услуг, при котором цена складывается на основе стоимости затраченных на ее осуществление ресурсов.
При расчете цены услуги на одного обучающегося количество потребителей платной образовательной услуги определяется посредством планируемого количества обучающихся по данному виду платных образовательных услуг.
Себестоимость платной образовательной услуги в расчете на одного потребителя определяется как частное от деления общей суммы затрат по соответствующему виду платных образовательных услуг к общему количеству потребителей данного вида услуг.
Цена на платную образовательную услугу (Цпдоу)на 1 учащегося на 1 занятиеопределяется по формуле:
	Цпдоу = Сс,
где:
Сс-себестоимость платной образовательной услуги на 1 учащегосяна 1 занятие.
2. Методика расчета себестоимости платной образовательной услуги 

Для расчета себестоимости платных образовательных услуг (Сс) затраты рекомендуется группировать в соответствии с их экономическим содержанием по следующим укрупненным элементам - прямые (Рпр) и косвенные (Ркосв):
		
		Сс = Рпр + Ркосв
2.1.К прямым расходам относятся затраты, непосредственно связанные с оказанием платной образовательной услуги и потребляемые в процессе ее оказания.
Прямые расходы (Рпр) на 1 учащегосяна 1 занятиерассчитываются по формуле:

Рпр = Зп + Нп + Мз + Сам, 
где:
Зп - заработная плата педагогического персонала на 1 учащегосяна 1 занятие;
Нп - начисления на оплату труда на 1 учащегосяна 1 занятие.
Мз – материальные затраты на 1 учащегосяна 1 занятие;
Сам – сумма начисленной амортизации оборудованияна 1 учащегосяна 1 занятие.
2.1.1. Заработная плата педагогического персонала:
Зп

К =(месяцев)
где:                                             
Стимулирующий коэффициент – надбавка к должностному окладу педагога;
К – коэффициент почасовой оплаты труда педагога.
2.1.2Начисления на оплату труда– эторасходы на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний:
		Нз = Зп x 30,2%.
2.1.3Материальные затраты (МЗ) принимаются в размере 20-40% от себестоимости платной образовательной услуги - эторасходы на оснащение кабинета,приобретение канцелярских товаров, справочной литературы, учебно-наглядных пособий,  картриджей, бумаги, если в ходе обучения будет выдаваться раздаточный материал, закладываются расходы на его размножение и оплату услуг.
Материальные затраты рассчитываются на основе фактических данных за предшествующий период, а при отсутствии данного вида услуг в предшествующем периоде можно использовать планово-нормативный показатель.
Мз= ∑ФМЗ/срок полезного использования/кол-во часов/кол-во учеников,
где:
ФМЗ – фактическиематериальные расходы за предшествующий период, а при отсутствии данного вида услуг в предшествующем периоде можно использовать планово-нормативный показатель.
2.1.4 Сумма начисленной амортизации оборудования, непосредственно связанного с оказанием платной образовательной услуги. Учет доходов и расходов по амортизируемому имуществу ведется по каждому объекту.
Сумма амортизации за год n-го вида оборудования, используемого непосредственно для оказания платной образовательной услуги (Сам), определяется по формуле:
		Сам = Бсn / Сиn,
где:
Бсn - балансовая стоимость n-го вида оборудования;
Сиn - установленный максимальный срок использования n-го вида оборудования.
Сумма амортизации (Сам) всех видов оборудования, непосредственно участвующего в оказании платной образовательной услуги равна их общей стоимости.
2.2. К косвенным расходам (Ркосв) относятся те виды затрат, которые необходимы для оказания платных образовательных услуг, но которые нельзя включить в себестоимость методом прямого счета.
Величина косвенных расходов определяется по формуле:
		
Ркосв = Рх +Зо + За +Нз + Аз + Рпроч,
где:
Рх - общехозяйственные расходы;
Зо - заработная плата обслуживающего персонала на 1 учащегосяна 1 занятие;
За - заработная плата административного аппарата на 1 учащегосяна 1 занятие;
Нз - начисления на оплату труда на 1 учащегосяна 1 занятие.
Аз - расходы по амортизации зданий, сооружений и других основных средств;
Рпроч - прочие расходы.
2.2.1Общехозяйственные расходы (Рх) – коммунальные услуги, услуги в области информационных технологий, хозяйственные товары (моющие средства и др.) и т.п.
Фактические расходы бюджета на покрытие затрат на теплоснабжение, холодное водоснабжение, электроснабжение рассчитываются исходя из тарифов на одного учащегося.
2.2.2. Заработная плата обслуживающего персонала:
		
		Зо = МРОТ / Кчн / Кн x Уральский коэффициент / Куч,
где:                
МРОТ – минимальный размер оплаты труда;
Кчн–количество рабочих часов в неделю;
Кн – количество рабочих недель в месяце;
Куч – планируемое количество учеников в группе.
2.2.4 Начисления на оплату труда– эторасходы на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний:		
		Нз = Зо x 30,2%.
2.2.6 Прочие расходы (Рпроч) – это затраты на услуги банков по переводу денежных средств, расходы на услуги по содержанию имущества и прочие работы и услуги (согласно договора), которые также определяются по фактическим данным предшествующего года либо в случае недостаточного ресурсного обеспечения или отсутствия данных - в соответствии с планом работы на будущий год.
В состав затрат не включаются расходы на капитальный ремонт, суммы пени, штрафов и других санкций за нарушение договорных отношений.








3. 
4. Расчет цены платной образовательной услуги 
на одногоучащегося на 1 занятиена 2016-2017 учебный год

Расчет себестоимости платных образовательных услуг (Сс)на 1 учащегося на 1 занятие:
		Сс = 40,61 + 9,39 =50,00 (руб.)
3.1 Прямые расходы (Рпр)на 1 учащегося на 1 занятие:
Рпр = 9,09+ 2,75 + 4,72+ 24,05 = 40,61 (руб.) 
3.1.1 Заработная плата педагогических работников:
Учитель начальных классов - норма часов преподавательской работы за ставку- 18 часов; должностной оклад – 6507,00 рублей; стимулирующий коэффициент=1,80 (включает выслугу лет и квалификационную категорию,согласно тарификации);плановое кол-во учеников в группе=20 чел.,получаем:
К = – коэффициент почасовой оплаты труда
Зп (руб.) - затраты на 1 учащегося на 1 занятие.
3.1.2 Начисления на оплату труда. Зп=9,09 рублей, получаем:
Нп = 9,09 * 30,2% = 2,75 (руб.) – затраты на 1 учащегося на 1 занятие.
Фактически затраты на оплату труда учителя с учетом начислений на выплаты по оплате трудасоставили 23,68% от себестоимости платной образовательной услуги.

            3.1.3Материальные затраты(МЗ) –4,72 руб.
Фактически МЗ составляют 9,44% от себестоимости платной образовательной услуги.
-Учебно-наглядные пособия – 0,87 руб./чел.
Стоимость – 5000
Срок полезного использования – 24 мес.
Расходы  в месяц – 5000/24 = 208,3
Затраты на одного ребенка за одно занятие – 208,3/12 (часов в месяц) = 17,36/20 (кол-во детей) = 0,87 (Оснащение кабинета: муляжи, счетный материал на магнитах, печатные таблицы, стенды, модели демонстрационные, плакаты и т.п.)
-Канцелярские товары: 2,60 руб.
Стоимость –5000
Срок полезного пользования – 8 мес.
Расходы в месяц – 5000/8=625
Затраты на одного ребенка за одно занятие – 625 / 12 (часов в месяц)=52,08 / 20 (кол-во детей) = 2,60 руб.
-Заправка картриджа: 1,25 руб.
Расходы в месяц - 300
Затраты на одного ребенка за одно занятие - 300 / 12 (часов в месяц) = 25/20 (кол-во детей) =1,25 руб.
3.1.4 Сумма начисленной амортизации оборудования, непосредственно связанного с оказанием платной образовательной услуги.
-Компьютер – 4,05 руб./чел.
Стоимость – 35000
Срок полезного использования – 36 мес.
Расходы  в месяц – 35000/36=972,2
Затраты на одного ребенка за одно занятие – 972,2/12 (часов в месяц) = 81,02 / 20 (кол-во детей) = 4,05
-Принтер – 1,04 руб./чел.
Стоимость - 9000
Срок полезного использования – 36 мес.
Расходы  в месяц – 9000/36 = 250
Затраты на одного ребенка за одно занятие – 250/12 (часов в месяц) = 20,83 / 20 (кол-во детей) = 1,04
-Интерактивная доска - 5,79 руб/чел.
Стоимость – 50 000,00 (руб.)
Срок полезного использования – 36 мес.
Расходы в месяц – 50 000/36 = 1388,88 (руб.)
Затраты на 1 учащегося на 1 занятие = 1388,88/12/20 = 5,79 (руб.)
-Мебель – 9,26 руб./чел.
Стоимость – 80000
Срок полезного использования – 36 мес.
Расходы в месяц – 80000/36 = 2222,2
Затраты на одного ребенка за одно занятие – 2222,2 / 12 (часов в месяц) = 185,2 / 20 (кол-во детей) = 9,26
-Проектор – 1,13руб./чел.
Стоимость - 26000
Срок полезного использования – 96 мес.
Расходы в месяц – 26000/36 = 270,83
Затраты на одного ребенка за одно занятие – 270,83 / 12 (часов в месяц) = 22,57 / 20 (кол-во детей) = 1,13
-Диски для музыкального сопровождения – 1,04 руб./чел.
Стоимость – 2000
Срок полезного использования – 8 мес.
Расходы в месяц – 2000/8 = 250
Затраты на одного ребенка за одно занятие – 250 / 12 (часов в месяц) = 20,83 / 20 (кол-во детей) = 1,04
-Музыкальный центр – 1,74 руб./чел.
Стоимость – 15000
Срок полезного использования – 36 мес.
Расходы в месяц – 15000/36= 416,7 
Затраты на одного ребенка за одно занятие – 416,7 / 12 (часов в месяц) = 34,73 / 20 (кол-во детей) = 1,74 


3.2. К косвенным расходам (Ркосв) относятся те виды затрат, которые необходимы для оказания платных образовательных услуг, но которые нельзя включить в себестоимость методом прямого счета.
Величина косвенных расходов на 1 учащегося на 1 занятие составляет:
		Ркосв =7,74 + 1,95 + 2,86 + 1,45 + 0,02 + 0,83= 14,85 (руб.)
	3.2.1Затраты общехозяйственного назначения (Рх)на 1 учащегося на 1 занятие включают:
Рх = Э + В + О +  Х,
Рх=0,08+0,23+0,16+ 4,66=5,13(руб.)-на 1 учащегося на 1 занятие
Затраты на коммунальные услуги: 0,08 руб. +  0,23 руб. + 0,16 руб. = 0,47 руб.
Электроэнергия: 1,51 руб. / 20 чел. = 0,08 руб.
Годовое потребление эл/эн – 35300 квт/ч
35300 квт/ч / 247 рабочих дней в году = 142,91 квт/ч ( в день) / 12 часов = 11,91 квт/ч (затраты на эл/эн в час работы на все здание)
11,91 квт/ч / 2245,5 м2 * 48,9 м2 = 0,26  квт/ч * 5,82 руб. = 1,51 руб.
Водоснабжение: 4,50 руб. / 20 чел. = 0,23 руб.
0,025 м3 / 12 часов = 0,00208 м34
0,00208 м3 * 21,91 руб. = 0,046 * 20 чел. = 0,92 руб.
2 работника (преподаватель, уборщик) 
0,025 м3 * 2 чел./ 12 часов = 0,00416м3
0,00416 м3 * 21,91 руб. = 0,09 
На мытье полов
0,003 м3 *48,9 м2* 21,91 руб. = 3,21 руб.
Водоотведение 0,00208 м3 + 0,00416 м3 + 0,003 м3 = 0,00924 м3 * 29,87 руб. = 0,28 руб.
Отопление: 3,14 руб. / 20 чел. = 0,16 руб.
467,69 Гкал / 7,5 мес. (период отопления учреждения) = 62,36 Гкал в мес.
62,36 Гкал / 2245,5 м2 * 48,9 м2 = 1,36 Гкал / 30 дней / 24 ч * 1 час = 0,0019 Гкал в час * 1 651,16 руб. = 3,14 руб.
Хозяйственные товары (Х) для уборки помещения (моющие и дезинфицирующие средства (порошки, мыло, хлорка);хозяйственный инвентарь для содержания помещения в порядке(мешки для мусора, ведро для мытья полов, веник, перчатки резиновые т.п.)
Стоимость – 2980
Срок полезного пользования – 8 мес.
Расходы в месяц – 2980/8=372,50
Затраты на одного ребенка за одно занятие – 372,50/4/20 (кол-во детей) = 4,66
3.2.2 Заработная плата обслуживающего персонала: 3,52руб.
ЗО=8625 руб. мес. /4нед/40час. = 42,87 руб. / 20 чел. * 1 час = 2,70 руб.
Нз =2,70*30,2%=0,82
Фактически затраты на оплату труда с учетом начислений на выплаты по оплате труда составили 7,04% от себестоимости платной образовательной услуги.
3.2.6 Прочие расходы (Рпроч)на 1 учащегося на 1 занятие включают:
Услуги банка по приему платежей 1,5% от поступающей суммы:
49,26*1,5%=0,74руб.


Стоимость одного занятия на 1 учащегося

	Наименование затрат
	Сумма (рублей)

	Затраты на оплату труда педагогического персонал с учетом начислений на выплаты по оплате труда
	11,84

	Расходы на материальные запасы
	4,72

	Амортизация оборудования
	24,05

	Общехозяйственные расходы
	5,13

	Затраты на оплату труда обслуживающего персонал с учетом начислений на выплаты по оплате труда
	3,52

	Прочие работы и услуги (согласно договора)
	0,74

	Цена на платную услугу
	50,00




Главный бухгалтер		_________________   Е.В.Водолазова

